REGIONE pet VENETO |

giunta regionale

Data 16 NOV. 0 | Protocollo n° 5865 /’/1 [Class.: € ,/1()-( Prat. Fasc. | Allegati d

Oggetto: Revisione piano triennale dei fabbisogni di personale 2021-2023 e adozione piano triennale dei
fabbisogni 2022-2024.

Ai Direttori Generali
delle Aziende UU.LL.SS.SS. del Veneto

A1 Presidenti dei Collegi Sindacali
delle Aziende UU.LL.SS.SS. del Veneto

Al Direttore Generale
dell’ Azienda Ospedale-Universita di Padova

Al Presidente del Collegio Sindacale
dell’ Azienda Ospedale-Universita di Padova

Al Direttore Generale
dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata
di Verona

Al Presidente del Collegio Sindacale
dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata
di Verona

Al Direttore Generale
dell’Istituto Oncologico Veneto

Al Presidente del Collegio Sindacale
dell’Istituto Oncologico Veneto

Al Direttore Generale
di Azienda Zero

Al Presidente del Collegio Sindacale
di Azienda Zero

LORO SEDI

La DGR n. 677 del 15 Maggio 2018 ad oggetto “Piani triennali dei fabbisogni di personale delle aziende
ed enti del SSR ex art. 6 del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001: incarico al Direttore Generale
dell'Area Sanita e Sociale di emanare indicazioni operative per l'applicazione delle "Linee di indirizzo per la
predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche" contenute nello
schema di decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione sul quale nella seduta del
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19 aprile 2018 é stata sancita l'intesa in sede di Conferenza Unificata” ha stabilito che per i per i piani successivi
al primo, l'adozione da parte delle aziende ed enti del SSR debba avvenire entro il 30 novembre di ogni anno.

Considerate, tuttavia, le difficoltd dovute all’attuale situazione emergenziale, il termine di adozione per il
piano triennale 2022-2024 viene posticipato al 31 Dicembre 2020.

Entro tale termine le aziende dovranno altresi provvedere all’aggiomamento del piano gia presentato e
approvato per 1’anno 2021.

L’aggiornamento dell’anno 2021 e 1’adozione del piano per il triennio 2022-2024, dovranno essere
redatti tenendo conto delle nuove condizioni maturate € dei nuovi obiettivi di costo inseriti negli allegati alla
presente nota.

Le aziende ed enti del SSR dovranno, pertanto, provvedere alla stesura del piano mediante la
compilazione di:

o tabella A “Piano dei fabbisogni di personale” per gli esercizi 2021-2022-2023-2024. Seguira I'invio per
posta elettronica a ciascuna azienda delle tabelle compilate con i limiti di spesa per ciascuna voce di
costo;

e tabella B “Dotazione organica”, per I’esercizio 2021-2022:

e tabella C “Previsione progetti di intemalizzazione 2022-2023-2024”

I piano dovra inoltre essere corredato da una relazione sintetica illustrativa delle scelte strategiche
aziendali che hanno portato alla determinazione del fabbisogno e delle informazioni utili per la corretta lettura
delle tabelle.

Si coglie ’occasione per ricordare che i piani adottati in via definitiva dalle aziende devono essere
comunicati nei successivi 30 giomi tramite il sistema di cui all’art. 60 del decreto legislativo n. 165/2001. La
mancata adozione del piano o la mancata comunicazione dello stesso al sistema informativo di cui all’art. 60 del
d.lgs. n. 165/2001 entro 30 giorni dall’adozione definitiva, comportano il divieto di effettuare assunzioni.

Distinti saluti
1l Direttor¢ {yenerale
Dr. Luctfago Flor
Direzione Risorse Strumentali SSR
dott. Simone De Bellonia
& 0412793436
D: risorsestrumentalissr@regione.veneto.it
D<I PEC: area.sanitasociale(@pec.regione.veneto.it
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Tabella A - Scheda 1 - Piano Fabbisogno del Personale Anno 2021

Azienda -
DIPENDENTI NON DIPENDENTI
. . n . - - Costo Incarichi Costo Consulenze ex Costo Incarichi - .
g(l)sto .Dlgen_cienfu C‘_)IS[O I_Dlpent_je:wtzl COSLO P.res;[-azmm CUS;;O P-restt.azmnl CSSt.O Perfoqale Costo SAI Articolo 7, comma 6, s Q?S:O . art. 58 e 62 comma 2 Avrticolo 7, comma 6, COSt_(: No!1 Dlpgn:jintl Altre Tipologie
ilancio Sanitario Bilancio Sociale ggiuntive ggiuntive niversitario del D. Lgs. 165/2001 omministrazione del CCNL 08.06.2000 del D. Lgs. 165/2001 Bilancio Sociale
Dipendenti Non Dipendenti*
Macroprofili Ruolo FTE ANNUI FTE ANNUI Con Specifico LIMITE 70% DEL COSTO SOSTENUTO ALLO STESSO TITOLO NEL 2010 CON SPECICO
Finanziamento : FINANZIAMENTO*
A B c D E F G H I L N M ¢] p

E Dirigenza medica S 0,00 0,00 € -1 € -| € -| € -1 € -| € -| € -| € -| € -| € -| € -| €
Z
é Dirigenza veterinaria S 0,00 0,00 € -1 € - € -| € -1 € - € - € -| € -l € -| € -1 € -| €
@
S Dirigenza sanitaria S 0,00 0,00 € -l € - € - € -] € - € -] € - € -] € - € - € - €
-
<
g |Dirigenza ruoli PTA PTA 0,00 0,00 € -] € -| € - € -1 € - € -| € - € -| € -| € - € - €
(2]
a g
& TOTALE PERSONALE DIRIGENTE 0,00 0,00 € -1 € -| € - € -1 € - € - € - € -| € - € -1 € -| €

Personale infermieristico/ostetrico S 0,00 0,00 € -1 € -| € -| € -1 € -| € -| € -| € -| € -| € -| € -| €

Personale tecnico sanitario S 0,00 0,00 € -1 € -| € -| € -1 € -| € -| € -| € -| € -| € -| € -| €
9 Personale della riabilitazione S 0,00 0,00 € -1 € -| € -| € -1 € -| € -| € -| € -| € -| € -| € -| €
o
é Personale della prevenzione S 0,00 0,00 € -l € - € - € -1 € - € - € - € - € - € -1 € - €
[e}
8 Altro personale ruolo sanitario S 0,00 0,00 € -l € - € - € -1 € - € - € - € - € - € -1 € - €
-
<
(ZJ OSS/OTAA T 0,00 0,00 € -1 € -| € -| € -1 € -| € -| € -| € -| € -| € -| € -| €
(2]
& |Altro personale ruolo tecnico (esclusi
w - - - - - - - - - - -
o 0SS/OTAA) T 0,00 0,00 € € € € € € € € € € € €

Personale ruolo amministrativo professionale | PA 0,00 0,00 € -l € - € - € -1 € - € - € - € - € - € -1 € - €

TOTALE PERSONALE COMPARTO 0,00 0,00 € -] € - € - € -1 € - € -| € - € -| € - € -| € -1 €
TOTALE FABBISOGNO DI PERSONALE 0,00 0,00 € -l e - € -l e -l € - € - € - € -l € - € -l € - €

1 - Devono essere indicati gli FTE necessari calcolati in base alle ore lavoro annue da Universitari, SAl, Somministrazione, eventuali prestazioni aggiuntive, Consulenze ecc..

2 - Indicare il costo del personale complessivamente a carico del Bilancio Sociale (compreso il personale dedicato ad attivita o servizi socio-assistenziali su delega dei singoli enti locali con oneri a totale carico degli stessi).

3 - Contratti di collaborazione coordinata e continuativa - SANITARI; contratti di collaborazione coordinata e continuativa - NON SANITARI; Incarichi libero professionali; Altri contratti di lavoro autonomo; Contratti di Somministrazione di lavoro a tempo determinato (ex interinale).

4 - Devono intendersi gli incarichi conferiti con finanziamenti comunitari o privati e per I’attuazione di progetti di ricerca finanziati ai sensi dell’art. 12 bis del D. Lgs. 502/92 e ss.mm.

5 - Indicare la sommatoria dei costi iscritti a Bilancio Sociale del personale NON DIPENDENTE a qualsiasi titolo impiegato.

DIRETTORE GENERALE




Tabella A - Scheda 1 - Piano Fabbisogno del Personale Anno 2022

Azienda -
DIPENDENTI NON DIPENDENTI
coropir | CosoDpeent | Coso et | Como et | Comw e | oy | e | comw | CEOCmmee | Coonenen | cosonon o |1
Bilancio Sanitario Bilancio Sociale Aggiuntive Aggiuntive Universitario del D. Lgs. 165/2001 Somministrazione del CCNL 08.06.2000 del D. Lgs. 165/2001 Bilancio Sociale
Dipendenti Non Dipendenti*
Macroprofili Ruolo | FTE ANNUI FTE ANNUI ] . . Con Specifico . : LIMITE 70% DEL COSTO SOSTENUTO ALLO STESSO TITOLO NEL 2010 CONSPECICO
Finanziamento FINANZIAMENTO
A B C D E F G H I L N M 0 P

'LI_J Dirigenza medica S 0,00 0,00 € -l € - € - € -1 € - € - € - € - € - € -| € - € -

zZ

UL_DJ Dirigenza veterinaria S 0,00 0,00 € -l € - € - € -1 € - € - € - € - € - € -| € - € -

o4

8 Dirigenza sanitaria S 0,00 0,00 € -1 € -1 € -l € -] € -l € -] € -| € -] € -1 € -| € -1 € -

|

<

& |Dirigenza ruoli PTA PTA 0,00 0,00 € -] € -| € -| € -1 € -| € -| € -| € -| € -| € -| € -| € -

[%2]

@

g TOTALE PERSONALE DIRIGENTE 0,00 0,00 € -1 € -| € -| € -1 € - € - € - € - € - € - € - € -
Personale infermieristico/ostetrico S 0,00 0,00 € -1 € - € -| € -1 € -| € -l € - € -l € - € - € - € -
Personale tecnico sanitario S 0,00 0,00 € -1 € - € -| € -1 € -| € -l € - € -l € -| € - € - € -

'9 Personale della riabilitazione S 0,00 0,00 € -1 € - € -| € -1 € -| € -l € - € -l € - € - € - € -

o

é Personale della prevenzione S 0,00 0,00 € -1 € - € -| € -1 € -| € - € - € - € - € - € - € -

e}

8 Altro personale ruolo sanitario S 0,00 0,00 € -1 € - € -| € -1 € -| € - € - € - € - € - € - € -

|

<

g |OSS/IOTAA T 0,00 0,00 € -1 € - € -| € -1 € -| € - € -| € - € - € -1 € - € -

[%2]

& |Altro personale ruolo tecnico (esclusi

o - - - - - - - - - -| € - € -

o |oss/oTAA) T 0,00 0,00 € € € € € € € € € €
Personale ruolo amministrativo professionale | PA 0,00 0,00 € -1 € - € -| € -1 € -| € - € - € - € - € - € - € -

TOTALE PERSONALE COMPARTO 0,00 0,00 € -] € -| € - € -1 € -| € -| € - € -| € -| € -| € -| € -
TOTALE FABBISOGNO DI PERSONALE 0,00 0,00 € -l e - € -l € -] € - € - € - € -] € - € -l € - € -

1 - Devono essere indicati gli FTE necessari calcolati in base alle ore lavoro annue da Universitari, SAl, Somministrazione, eventuali prestazioni aggiuntive, Consulenze ecc..

2 - Indicare il costo del personale complessivamente a carico del Bilancio Sociale (compreso il personale dedicato ad attivita o servizi socio-assistenziali su delega dei singoli enti locali con oneri a totale carico degli stessi).

3 - Contratti di collaborazione coordinata e continuativa - SANITARI; contratti di collaborazione coordinata e continuativa - NON SANITARI; Incarichi libero professionali; Altri contratti di lavoro autonomo; Contratti di Somministrazione di lavoro a tempo determinato (ex interinale).

4 - Devono intendersi gli incarichi conferiti con finanziamenti comunitari o privati ¢ per I’attuazione di progetti di ricerca finanziati ai sensi dell’art. 12 bis del D. Lgs. 502/92 e ss.mm.

5 - Indicare la sommatoria dei costi iscritti a Bilancio Sociale del personale NON DIPENDENTE a qualsiasi titolo impiegato.

DIRETTORE GENERALE




Tabella A - Scheda 1 - Piano Fabbisogno del Personale Anno 2023

Azienda -
DIPENDENTI NON DIPENDENTI
coropir | CosoDpeent | Coso et | Como et | Comw e | oy | e | comw | CEOCmmee | Coonenen | cosonon o |1
Bilancio Sanitario Bilancio Sociale Aggiuntive Aggiuntive Universitario del D. Lgs. 165/2001 Somministrazione del CCNL 08.06.2000 del D. Lgs. 165/2001 Bilancio Sociale
Dipendenti Non Dipendenti*
Macroprofili Ruolo | FTE ANNUI FTE ANNUI ] . . Con Specifico . : LIMITE 70% DEL COSTO SOSTENUTO ALLO STESSO TITOLO NEL 2010 CONSPECICO
Finanziamento FINANZIAMENTO
A B C D E F G H I L N M 0 P

'LI_J Dirigenza medica S 0,00 0,00 € -l € - € - € -1 € - € - € - € - € - € -| € - € -

zZ

UL_DJ Dirigenza veterinaria S 0,00 0,00 € -l € - € - € -1 € - € - € - € - € - € -| € - € -

o4

8 Dirigenza sanitaria S 0,00 0,00 € -1 € -1 € -l € -] € -l € -] € -| € -] € -1 € -| € -1 € -

|

<

& |Dirigenza ruoli PTA PTA 0,00 0,00 € -] € -| € -| € -1 € -| € -| € -| € -| € -| € -| € -| € -

[%2]

@

g TOTALE PERSONALE DIRIGENTE 0,00 0,00 € -1 € -| € -| € -1 € - € - € - € - € - € - € - € -
Personale infermieristico/ostetrico S 0,00 0,00 € -1 € - € -| € -1 € -| € -l € - € -l € - € - € - € -
Personale tecnico sanitario S 0,00 0,00 € -1 € - € -| € -1 € -| € -l € - € -l € -| € - € - € -

'9 Personale della riabilitazione S 0,00 0,00 € -1 € - € -| € -1 € -| € -l € - € -l € - € - € - € -

o

é Personale della prevenzione S 0,00 0,00 € -1 € - € -| € -1 € -| € - € - € - € - € - € - € -

e}

8 Altro personale ruolo sanitario S 0,00 0,00 € -1 € - € -| € -1 € -| € - € - € - € - € - € - € -

|

<

g |OSS/IOTAA T 0,00 0,00 € -1 € - € -| € -1 € -| € - € -| € - € - € -1 € - € -

[%2]

& |Altro personale ruolo tecnico (esclusi

o - - - - - - - - - -| € - € -

o |oss/oTAA) T 0,00 0,00 € € € € € € € € € €
Personale ruolo amministrativo professionale | PA 0,00 0,00 € -1 € - € -| € -1 € -| € - € - € - € - € - € - € -

TOTALE PERSONALE COMPARTO 0,00 0,00 € -] € -| € - € -1 € -| € -| € - € -| € -| € -| € -| € -
TOTALE FABBISOGNO DI PERSONALE 0,00 0,00 € -l e - € -l € -] € - € - € - € -] € - € -l € - € -

1 - Devono essere indicati gli FTE necessari calcolati in base alle ore lavoro annue da Universitari, SAl, Somministrazione, eventuali prestazioni aggiuntive, Consulenze ecc..

2 - Indicare il costo del personale complessivamente a carico del Bilancio Sociale (compreso il personale dedicato ad attivita o servizi socio-assistenziali su delega dei singoli enti locali con oneri a totale carico degli stessi).

3 - Contratti di collaborazione coordinata e continuativa - SANITARI; contratti di collaborazione coordinata e continuativa - NON SANITARI; Incarichi libero professionali; Altri contratti di lavoro autonomo; Contratti di Somministrazione di lavoro a tempo determinato (ex interinale).

4 - Devono intendersi gli incarichi conferiti con finanziamenti comunitari o privati ¢ per I’attuazione di progetti di ricerca finanziati ai sensi dell’art. 12 bis del D. Lgs. 502/92 e ss.mm.

5 - Indicare la sommatoria dei costi iscritti a Bilancio Sociale del personale NON DIPENDENTE a qualsiasi titolo impiegato.

DIRETTORE GENERALE




Tabella A - Scheda 1 - Piano Fabbisogno del Personale Anno 2024

Azienda -
DIPENDENTI NON DIPENDENTI
coropir | CosoDpeent | Coso et | Como et | Comw e | oy | e | comw | CEOCmmee | Coonenen | cosonon o |1
Bilancio Sanitario Bilancio Sociale Aggiuntive Aggiuntive Universitario del D. Lgs. 165/2001 Somministrazione del CCNL 08.06.2000 del D. Lgs. 165/2001 Bilancio Sociale
Dipendenti Non Dipendenti*
Macroprofili Ruolo | FTE ANNUI FTE ANNUI ] . . Con Specifico . : LIMITE 70% DEL COSTO SOSTENUTO ALLO STESSO TITOLO NEL 2010 CONSPECICO
Finanziamento FINANZIAMENTO
A B C D E F G H I L N M 0 P

'LI_J Dirigenza medica S 0,00 0,00 € -l € - € - € -1 € - € - € - € - € - € -| € - € -

zZ

UL_DJ Dirigenza veterinaria S 0,00 0,00 € -l € - € - € -1 € - € - € - € - € - € -| € - € -

o4

8 Dirigenza sanitaria S 0,00 0,00 € -1 € -1 € -l € -] € -l € -] € -| € -] € -1 € -| € -1 € -

|

<

& |Dirigenza ruoli PTA PTA 0,00 0,00 € -] € -| € -| € -1 € -| € -| € -| € -| € -| € -| € -| € -

[%2]

@

g TOTALE PERSONALE DIRIGENTE 0,00 0,00 € -1 € -| € -| € -1 € - € - € - € - € - € - € - € -
Personale infermieristico/ostetrico S 0,00 0,00 € -1 € - € -| € -1 € -| € -l € - € -l € - € - € - € -
Personale tecnico sanitario S 0,00 0,00 € -1 € - € -| € -1 € -| € -l € - € -l € -| € - € - € -

'9 Personale della riabilitazione S 0,00 0,00 € -1 € - € -| € -1 € -| € -l € - € -l € - € - € - € -

o

é Personale della prevenzione S 0,00 0,00 € -1 € - € -| € -1 € -| € - € - € - € - € - € - € -

e}

8 Altro personale ruolo sanitario S 0,00 0,00 € -1 € - € -| € -1 € -| € - € - € - € - € - € - € -

|

<

g |OSS/IOTAA T 0,00 0,00 € -1 € - € -| € -1 € -| € - € -| € - € - € -1 € - € -

[%2]

& |Altro personale ruolo tecnico (esclusi

o - - - - - - - - - -| € - € -

o |oss/oTAA) T 0,00 0,00 € € € € € € € € € €
Personale ruolo amministrativo professionale | PA 0,00 0,00 € -1 € - € -| € -1 € -| € - € - € - € - € - € - € -

TOTALE PERSONALE COMPARTO 0,00 0,00 € -] € -| € - € -1 € -| € -| € - € -| € -| € -| € -| € -
TOTALE FABBISOGNO DI PERSONALE 0,00 0,00 € -l e - € -l € -] € - € - € - € -] € - € -l € - € -

1 - Devono essere indicati gli FTE necessari calcolati in base alle ore lavoro annue da Universitari, SAl, Somministrazione, eventuali prestazioni aggiuntive, Consulenze ecc..

2 - Indicare il costo del personale complessivamente a carico del Bilancio Sociale (compreso il personale dedicato ad attivita o servizi socio-assistenziali su delega dei singoli enti locali con oneri a totale carico degli stessi).

3 - Contratti di collaborazione coordinata e continuativa - SANITARI; contratti di collaborazione coordinata e continuativa - NON SANITARI; Incarichi libero professionali; Altri contratti di lavoro autonomo; Contratti di Somministrazione di lavoro a tempo determinato (ex interinale).

4 - Devono intendersi gli incarichi conferiti con finanziamenti comunitari o privati ¢ per I’attuazione di progetti di ricerca finanziati ai sensi dell’art. 12 bis del D. Lgs. 502/92 e ss.mm.

5 - Indicare la sommatoria dei costi iscritti a Bilancio Sociale del personale NON DIPENDENTE a qualsiasi titolo impiegato.

DIRETTORE GENERALE




Tabella B - Dotazione Organica Personale Dipendente Anno 2021

Azienda
Pers_or_\e}le dedi_cato ad Pers_orja}le dedi_cato ad ai?\:isféngleelezeagiec(?;o;:ti Personale univers_ita_rio Personale da processi di
M ili Ruol attivita a carico del attivita a carico del localit che svolge funzioni R i .
acroprotll uolo Sanitario Sociale . _oca : assistenziali per il S.S.R.2 reinternalizzazione
(Di cui colonna B)

A B C D E

E Dirigenza medica S 0 0 0 0 0
zZ
w

o Dirigenza veterinaria S 0 0 0 0 0
o

8 Dirigenza sanitaria S 0 0 0 0 0
|

<ZE Dirigenza ruoli PTA PTA 0 0 0 0 0
2

w TOTALE PERSONALE DIRIGENTE 0 0 0 0 0
a

Personale infermieristico/ostetrico S 0 0 0 0 0

Personale tecnico sanitario S 0 0 0 0 0

E Personale della riabilitazione S 0 0 0 0 0
<

% Personale della prevenzione S 0 0 0 0 0
(@]

8 Altro personale ruolo sanitario S 0 0 0 0 0
|

<z( OSS/OTAA T 0 0 0 0 0
(@]

E Altro personale ruolo tecnico (esclusi OSS/OTAA) T 0 0 0 0 0
a

Personale ruolo amministrativo professionale PA 0 0 0 0 0

TOTALE PERSONALE COMPARTO 0 0 0 0 0

TOTALE DOTAZIONE ORGANICA 0 0 0 0 0

1) Indicare, qualora presente, il personale dedicato ad attivita o servizi socio-assistenziali su delega dei singoli enti locali con oneri a totale carico degli stessi
2) Indicare, qualora presente, il personale universitario che svolge funzioni assistenziali per il S.S.R.
3) Indicare il personale interessato a processi di Reinternalizzazione (gestione diretta del servizio) - Circolare n.420008 del 01/10/2019

Il Direttore Generale




Tabella B - Dotazione Organica Personale Dipendente Anno 2022

Azienda
Pers_or_\e}le dedi_cato ad Pers_orja}le dedi_cato ad ai?\:isféngleelezeagiec(?;o;:ti Personale univers_ita_rio Personale da processi di
M ili Ruol attivita a carico del attivita a carico del localit che svolge funzioni R i .
acroprotll uolo Sanitario Sociale . _oca : assistenziali per il S.S.R.2 reinternalizzazione
(Di cui colonna B)

A B C D E

E Dirigenza medica S 0 0 0 0 0
zZ
w

o Dirigenza veterinaria S 0 0 0 0 0
o

8 Dirigenza sanitaria S 0 0 0 0 0
|

<ZE Dirigenza ruoli PTA PTA 0 0 0 0 0
2

w TOTALE PERSONALE DIRIGENTE 0 0 0 0 0
a

Personale infermieristico/ostetrico S 0 0 0 0 0

Personale tecnico sanitario S 0 0 0 0 0

E Personale della riabilitazione S 0 0 0 0 0
<

% Personale della prevenzione S 0 0 0 0 0
(@]

8 Altro personale ruolo sanitario S 0 0 0 0 0
|

<z( OSS/OTAA T 0 0 0 0 0
(@]

E Altro personale ruolo tecnico (esclusi OSS/OTAA) T 0 0 0 0 0
a

Personale ruolo amministrativo professionale PA 0 0 0 0 0

TOTALE PERSONALE COMPARTO 0 0 0 0 0

TOTALE DOTAZIONE ORGANICA 0 0 0 0 0

1) Indicare, qualora presente, il personale dedicato ad attivita o servizi socio-assistenziali su delega dei singoli enti locali con oneri a totale carico degli stessi
2) Indicare, qualora presente, il personale universitario che svolge funzioni assistenziali per il S.S.R.
3) Indicare il personale interessato a processi di Reinternalizzazione (gestione diretta del servizio) - Circolare n.420008 del 01/10/2019

Il Direttore Generale




Tabella C - Piano Fabbisogno del Personale Anno 2022
Personale interessato a processi di Reinternalizzazione (gestione diretta del servizio) - Circolare n. 420008 del 01/10/2019

Attivita da internalizzare
(indicare nella casella a destra I'oggetto dell'attivita)

Importo riduzione strutturale della spesa gia

Azienda sostenuta per i servizi sanitari esternalizzati i
DIPENDENTI
Costo Dipendenti Costo Dipendenti
Dipendenti Bilancio Sanitario Bilancio Sociale
Macroprofili Ruolo FTE ANNUI
N
A B C

Dirigenza medica S 0,00 € -1 € -
Ij::'J U'EJ Dirigenza veterinaria S 0,00 € -1 € -
§ 5 Dirigenza sanitaria S 0,00 € -1 € -
% % Dirigenza ruoli PTA PTA 0,00 € -1 € -
TOTALE PERSONALE DIRIGENTE 0,00 € -1 € -
Personale infermieristico/ostetrico S 0,00 € -l € -
Personale tecnico sanitario S 0,00 € -l € -
E Personale della riabilitazione S 0,00 € -l € -
é Personale della prevenzione S 0,00 € -l € -
§ Altro personale ruolo sanitario S 0,00 € -1 € -
%I OSS/OTAA T 0,00 € -| € -
% Altro personale ruolo tecnico (esclusi OSS/OTAA) T 0,00 € -l € -
B Personale ruolo amministrativo professionale PA 0,00 € -1 € -
TOTALE PERSONALE COMPARTO 0,00 € -1 € -
TOTALE FABBISOGNO DI PERSONALE 0,00 € -1 € -

1 - La disposizione legislativa fa riferimento alle attivita caratteristiche delle aziende sanitarie gia esternalizzate e che a seguito di valutazioni gestionali aziendali, possono essere riportate all’interno,
quindi riorganizzate facendo ricorso a risorse proprie e senza valersi di soggetti terzi.

Il Direttore Generale




Tabella C - Piano Fabbisogno del Personale Anno 2023
Personale interessato a processi di Reinternalizzazione (gestione diretta del servizio) - Circolare n. 420008 del 01/10/2019

Attivita da internalizzare
(indicare nella casella a destra I'oggetto dell'attivita)

Importo riduzione strutturale della spesa gia

Azienda sostenuta per i servizi sanitari esternalizzati i
DIPENDENTI
Costo Dipendenti Costo Dipendenti
Dipendenti Bilancio Sanitario Bilancio Sociale
Macroprofili Ruolo FTE ANNUI
N
A B C

Dirigenza medica S 0,00 € -1 € -
Ij::'J U'EJ Dirigenza veterinaria S 0,00 € -1 € -
§ 5 Dirigenza sanitaria S 0,00 € -1 € -
% % Dirigenza ruoli PTA PTA 0,00 € -1 € -
TOTALE PERSONALE DIRIGENTE 0,00 € -1 € -
Personale infermieristico/ostetrico S 0,00 € -l € -
Personale tecnico sanitario S 0,00 € -l € -
E Personale della riabilitazione S 0,00 € -l € -
é Personale della prevenzione S 0,00 € -l € -
§ Altro personale ruolo sanitario S 0,00 € -1 € -
%I OSS/OTAA T 0,00 € -| € -
% Altro personale ruolo tecnico (esclusi OSS/OTAA) T 0,00 € -l € -
B Personale ruolo amministrativo professionale PA 0,00 € -1 € -
TOTALE PERSONALE COMPARTO 0,00 € -1 € -
TOTALE FABBISOGNO DI PERSONALE 0,00 € -1 € -

1 - La disposizione legislativa fa riferimento alle attivita caratteristiche delle aziende sanitarie gia esternalizzate e che a seguito di valutazioni gestionali aziendali, possono essere riportate all’interno,
quindi riorganizzate facendo ricorso a risorse proprie e senza valersi di soggetti terzi.

Il Direttore Generale




Tabella C - Piano Fabbisogno del Personale Anno 2024
Personale interessato a processi di Reinternalizzazione (gestione diretta del servizio) - Circolare n. 420008 del 01/10/2019

Attivita da internalizzare
(indicare nella casella a destra I'oggetto dell'attivita)

Importo riduzione strutturale della spesa gia

Azienda sostenuta per i servizi sanitari esternalizzati i
DIPENDENTI
Costo Dipendenti Costo Dipendenti
Dipendenti Bilancio Sanitario Bilancio Sociale
Macroprofili Ruolo FTE ANNUI
N
A B C

Dirigenza medica S 0,00 € -1 € -
Ij::'J U'EJ Dirigenza veterinaria S 0,00 € -1 € -
§ 5 Dirigenza sanitaria S 0,00 € -1 € -
% % Dirigenza ruoli PTA PTA 0,00 € -1 € -
TOTALE PERSONALE DIRIGENTE 0,00 € -1 € -
Personale infermieristico/ostetrico S 0,00 € -l € -
Personale tecnico sanitario S 0,00 € -l € -
E Personale della riabilitazione S 0,00 € -l € -
é Personale della prevenzione S 0,00 € -l € -
§ Altro personale ruolo sanitario S 0,00 € -1 € -
%I OSS/OTAA T 0,00 € -| € -
% Altro personale ruolo tecnico (esclusi OSS/OTAA) T 0,00 € -l € -
B Personale ruolo amministrativo professionale PA 0,00 € -1 € -
TOTALE PERSONALE COMPARTO 0,00 € -1 € -
TOTALE FABBISOGNO DI PERSONALE 0,00 € -1 € -

1 - La disposizione legislativa fa riferimento alle attivita caratteristiche delle aziende sanitarie gia esternalizzate e che a seguito di valutazioni gestionali aziendali, possono essere riportate all’interno,
quindi riorganizzate facendo ricorso a risorse proprie e senza valersi di soggetti terzi.

Il Direttore Generale






