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Data                                Protocollo N°                    Class:                      Fasc.                                       Allegati N° 
 

 
 

Oggetto: Protocollo di intesa del 3 marzo 2023 tra la Regione del Veneto e le OO.SS. del Comparto Sanità. 

 

 

Ai Sigg.ri Direttori Generali 

       Aziende UU.LL.SS.SS. del Veneto 

 

       Al Signor Direttore Generale 

Azienda Ospedale-Università di Padova 

 

Al Signor Direttore Generale 

       Azienda Ospedaliera Universitaria  

Integrata di Verona 

 

Al Signor Direttore Generale 

       Istituto Oncologico Veneto 

 

Al Signor Direttore Generale 

di Azienda Zero 

 

e, p.c.    All’Assessore alla Sanità - Servizi Sociali e 

Programmazione Socio Sanitaria 

Dott.ssa Manuela Lanzarin 

 

             

       LORO SEDI 

 

 

Si trasmette, in allegato alla presente, il Protocollo d’intesa, sottoscritto il 3 marzo 2023, fra la 

Regione del Veneto e le Organizzazioni sindacali del Comparto Sanità, in gran parte analogo a quello 

sottoscritto il 12 dicembre 2022 tra la stessa Amministrazione regionale e le Organizzazioni sindacali della 

dirigenza dell’Area Sanità e trasmesso alle SS.LL. con nota di questa Direzione prot. n. 600033 del 27 

dicembre 2022 (ad Azienda Zero con nota prot. n. 600048 del 27 dicembre 2022). 

 

Il Protocollo in oggetto, come quello del 12 dicembre 2022, è finalizzato al miglioramento della 

qualità del lavoro e dell’organizzazione ed individua alcuni obiettivi e contestualmente alcune azioni per il 

loro conseguimento, riguardanti il miglioramento del clima aziendale, la riduzione del rischio lavorativo e 

del rischio clinico, l’attuazione della contrattazione integrativa aziendale, nonchè l’applicazione della 

previsione contenuta nell’ultimo punto della scheda 3 del Patto per la Salute 2019-2021, concernente la 

possibilità da parte delle Regioni di destinare risorse aggiuntive alle aziende ed enti del SSN. Si segnala, poi, 
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il paragrafo relativo alla prevenzione di episodi di violenza a danno del personale sanitario e sociosanitario 

delle aziende sanitarie. 

 

Si richiamano di seguito, sinteticamente, le azioni e gli adempimenti che in base al Protocollo 

faranno carico alle SS.LL.. 

 

Per quanto concerne le azioni relative al miglioramento del clima aziendale, si evidenzia il richiamo 

allo specifico obiettivo assegnato dalla Regione ai Direttori Generali consistente nell’individuazione per il 

2023 di almeno tre azioni dirette a migliorare il clima aziendale.  

 

Si segnala poi la necessità dell’attivazione degli organismi paritetici per l’innovazione previsti 

dall’articolo 8 del CCNL del Comparto Sanità 2019-2021, stipulato il novembre 2022, anche al fine di 

acquisire proposte dei tavoli relative al benessere organizzativo, con riferimento, in particolare, al lavoro 

agile, allo stress da lavoro correlato e alla conciliazione dei tempi di vita e di lavoro. 

 

In relazione al rischio lavorativo e al rischio clinico si richiama l’auspicio alla piena applicazione 

degli strumenti messi a disposizione per il Comparto sanità dall’articolo 87 del CCNL 2019-2021. Con 

riferimento all’ambito del rischio clinico, si ricordano le attività di supporto e di raccolta e di elaborazione 

dati di competenza di Azienda Zero. 

 

Si sottolinea, infine, in modo particolare, l’impegno assunto dalla Regione affinchè i contratti 

decentrati, attuativi del CCNL del 2 novembre 2022, e l’applicazione degli istituti contrattuali ivi previsti, 

siano definiti entro l’anno di competenza, onde evitare che la mancata definizione dipenda dall’inerzia della 

parte datoriale. Al riguardo la Regione si è altresì impegnata a presentare alle Organizzazioni sindacali entro 

il 30 settembre 2023 un report sullo stato di attuazione della contrattazione integrativa del personale del 

comparto. 

 

Infine, alla luce di quanto indicato all’ultimo paragrafo del Protocollo, si invitano le SS.LL. a 

definire nel più breve tempo possibile il nuovo sistema degli incarichi disciplinato dal CCNL 2019-2021 e 

ad incrementare nella misura massima, e con decorrenza dall’anno 2022, i fondi contrattuali con le risorse 

di cui all’articolo 102, comma 5 e 103, comma 7 dello stesso CCNL. 

 

Distinti saluti. 

 

Il Direttore Generale 

Massimo Annicchiarico 

 
Direzione Risorse Umane del SSR 
Direttore: Dott. Claudio Costa 

U.O. Relazioni Sindacali, Monitoraggio Dotazioni, 

Fabbisogni e Costi 
Direttore: Dott.ssa Patrizia Bonesso 

Referente: Giorgio Rizzardi 

tel. 041-2793480 
e-mail: giorgio.rizzardi@regione.veneto.it 

istituzionale: risorseumanessr@regione.veneto.itt 
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