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Oggetto: Criticita delle strutture dell’area dell’Emergenza-urgenza e dei Pronto Soccorso. Ricognizione delle
disposizioni di legge straordinarie vigenti in materia di personale.

Ai Direttori Generali
delle Aziende UU.LL.SS.SS. del Veneto

Al Direttore Generale
dell’ Azienda Ospedale — Universita di
Padova

Al Direttore Generale
dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria
Integrata di Verona

A seguito della richiesta pervenuta in sede di “Gruppo di lavoro tecnico per affrontare le criticita delle
strutture dell’area dell’Emergenza-urgenza e dei Pronto Soccorso” con la presente vengono riepilogate le
disposizioni di legge straordinarie vigenti in materia di personale e applicabili all’Area dell’Emergenza-
urgenza, ambito dove, come noto, si registra una particolare carenza di personale sia dirigente che del
comparto.

Art. 2-bis del D.L. 18/2020
Comma 1

La norma consente fino al 31/12/2023 di procedere al reclutamento di medici specializzandi, iscritti all'ultimo
e al penultimo anno di corso delle scuole di specializzazione, anche ove non collocati nelle graduatorie di cui
all’articolo 1, comma 547 della L. 145/2018 conferendo incarichi di lavoro autonomo, anche di Co.Co.Co. di
durata non superiore a sei mesi prorogabili anche in deroga a quanto stabilito dall’articolo 7, comma 6 del
D.Lgs. 165/2001.

Comma 3

La norma consente fino al 31/12/2023 di conferire gli incarichi di cui al comma 1 anche ai laureati in medicina
e chirurgia, abilitati all'esercizio della professione medica e iscritti agli ordini professionali.

Comma 5

La norma consente fino al 31/12/2023 di conferire incarichi di lavoro autonomo, anche di Co.Co.Co., con
durata non superiore a sei mesi, a dirigenti medici, veterinari e sanitari nonché al personale del ruolo sanitario
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del comparto sanita, collocati in quiescenza, anche ove non iscritti al competente albo professionale in
conseguenza del collocamento a riposo, nonché agli operatori socio-sanitari collocati in quiescenza.

ART. 2. ter del D.L. 18/2020
Comma 1

La norma consente fino al 31/12/2023 agli enti del SSN, verificata l'impossibilita di utilizzare personale gia in
servizio nonché di ricorrere agli idonei collocati in graduatorie concorsuali di conferire incarichi individuali a
tempo determinato, previo avviso pubblico, al personale delle professioni sanitarie e agli operatori socio-
sanitari con procedure semplificate (selezione, per titoli o colloquio orale o per titoli e colloquio orale,
attraverso procedure comparative che prevedono forme di pubblicita semplificata, quali la pubblicazione
dell'avviso solo nel sito internet dell'azienda che lo bandisce e per una durata minima di cinque giorni).

Comma 5

La norma consente fino al 31/12/2023 di conferire gli incarichi di cui al comma 1 per la durata di sei mesi
anche ai medici specializzandi iscritti regolarmente all'ultimo e al penultimo anno di corso della scuola di
specializzazione. Tali incarichi sono prorogabili, previa definizione dell'accordo di cui al settimo periodo
dell’articolo 1, comma 548-bis della L. 145/2018 (cioé I’accordo quadro previsto predisposto del MUR e dal
Ministero della Salute, previa intesa della Conferenza Stato-Regioni che deve tener conto delle eventuali e
particolari esigenze di recupero, all'interno della ordinaria durata legale del corso di studio, delle attivita
formative teoriche e assistenziali necessarie al raggiungimento degli obiettivi formativi previsti).

Art. 11 del D.L. 34/2023

La norma consente fino al 31/12/2023 1’incremento a 100 euro orari per la dirigenza dell’area sanitd e a 50
euro orari per il personale infermieristico della remunerazione delle prestazioni aggiuntive effettuate nei
servizi di emergenza-urgenza. Con nota prot. n. 365858 del 06/07/2023 & stata trasmessa alle SS.LL. copia
della DGR n. 777 del 27/06/2023 avente ad oggetto la ripartizione tra le aziende del Servizio sanitario regionale
del 50% del finanziamento previsto dal predetto articolo di legge.

Art. 12, comma 2 del D.L. 34/2023

La norma consente fino al 31/12/2025 ai medici in formazione specialistica regolarmente iscritti al relativo
corso di studi di assumere, su base volontaria e al di fuori dall'orario dedicato alla formazione, incarichi libero-
professionali, anche di collaborazione coordinata e continuativa, presso i servizi di emergenza-urgenza
ospedalieri del Servizio sanitario nazionale, per un massimo di 8 ore settimanali.

Art. 21 comma 4 LR 12/2024

La norma regionale consente alle aziende ed enti del SSR per affrontare la carenza di personale medico presso
i servizi di emergenza-urgenza ospedalieri del Servizio sanitario regionale e al fine di ridurre Iutilizzo delle
esternalizzazioni, di ricorrere, per il tempo strettamente necessario, alle prestazioni aggiuntive di cui
all’articolo 115, comma 2, del (CCNL) dell’area della sanita relativo al triennio 2016-2018 dei dirigenti medici,
sanitari, veterinari e delle professioni sanitarie dipendenti del Servizio sanitario nazionale, per le quali la tariffa

Area Sanita e Sociale
Palazzo Molin — S. Polo, 2513 — 30123 Venezia — tel. 041/2795873-5868-1411
e-mail: area.sanitasociale@regione.veneto.it - pec.: area.sanitasociale@pec.regione.veneto.it

Cod. Fisc. 80007580279 fatturazione elettronica - Codice Univoco Ufficio 95VBT1 P.IVA 02392630279



REGIONE peL VENETO )

giunta regionale

oraria fissata dall’articolo 24, comma 6, del medesimo CCNL, in deroga alla contrattazione, puo essere
aumentata, sino a 100 euro lordi omnicomprensivi, al netto degli oneri riflessi a carico dell’ Amministrazione.

L.R. n. 48 del 28.12.2018 - Piano socio sanitario regionale 2019-2023.

11 Piano Socio - Sanitario Regionale ha stabilito la prosecuzione per gli anni 2019-2023 di quanto gia tracciato
dal precedente Piano (L.R. n. 23 del 29.6.2012), in un momento storico che vede una rilevante carenza di
medici, soprattutto in ambiti come 1’Emergenza - Urgenza. A tal proposito il piano prevede:

“Al fine di garantire le prestazioni comprese nei livelli essenziali di assistenza, le aziende e gli enti del servizio
sanitario regionale possono assumere, previa procedura concorsuale, medici in possesso di laurea in
medicina e chirurgia e abilitazione all’esercizio della professione e medici in possesso del diploma di
formazione specifica in medicina generale per lo svolgimento di attivita medico chirurgiche di supporto in
coerenza con il grado di conoscenze, competenze ed abilitd acquisite, con autonomia vincolata alle direttive
ricevute da un dirigente medico responsabile.

I medici assunti sono inseriti nella struttura sanitaria per lo svolgimento di servizi di emergenza e urgenza,
limitatamente alle prestazioni rientranti nei codici verdi o bianchi, di guardie notturne e festive presso i
dipartimenti ospedalieri con il supporto di reperibilita integrativa di medici specialisti, o di assistenza
sanitaria presso i servizi di trasporto secondari.”

Successivamente sono stati attivati corsi finalizzati al conseguimento dell’idoneita all’esercizio dell’attivita di
Emergenza Sanitaria Territoriale. I professionisti che hanno concluso tale attivita formativa possono essere
inseriti nei servizi di emergenza e urgenza, nel rispetto delle condizioni previste dal citato Piano Socio Sanitario

Regionale.

Si informa che la Conferenza delle Regioni, stante le perdurante carenza di personale medico e sanitario, ha
chiesto al Governo la proroga delle disposizioni in scadenza al 31/12/2023.

Distinti saluti.

Il Direttore
Direzione Risorse Umane del SSR
Dott. Claudio Costa
CLAUDIO
COSTA
31.10.2023
1:28:45
GMT+01:00

Direzione Risorse Umane del SSR

Direttore di Direzione: Dott. Claudio Costa

U.Q. Relazioni sindacali, monitoraggio dotazioni, fabbisogni e costi
Direttore: Dott ssa Patrizia Bonesso
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