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Schede metodologiche Allegato A DGR 72/24

Linea Strategica A-Rispetto della garanzia dei Livelli di Servizio

Indicatore Implementare il sistema di misurazione degli indicatori relativi agli SLA 
(DDR 73/2023) ai fini della valutazione sul rispetto di quanto prevedono

Obiettivo Introduzione dei Service Level Agreement (SLA) concordati con le Direzioni 
Regionali

A.1

Ambito LEA

Soglia misurazione e valutazione 100% degli indicatori previsti dalle schede SLA (DDR 73/2023)

Tipo indicatore QuaLitativo

Struttura responsabile 
misurazione

UO Monitoraggio e controllo attuazione PSSR

Scheda Misurazione

Significato dell'indicatore Con DDR n. 73 del 2023, che in corso d'anno sarà aggiornato, sono state introdotte 
nuove modalità di interazione tra Azienda Zero e Area Sanità e Sociale di Regione del 

accordo tra il fornitore di servizio e il suo cliente che quantifica il livello minimo 

alle Aziende sanitarie e in ultimo ai cittadini che usufruiscono dei servizi forniti dal 
Servizio Socio Sanitario Regionale (SSSR).

Direzione Regionale 
Responsabile 

TUTTE LE DIREZIONI

Se tipo indicatore= QuaNtitativo

Fonte dati

Metodo di calcolo

Criterio di soddisfazione

Se tipo indicatore= QuaLitativo

Documenti da presentare 1) Report di misurazione e valutazione degli indicatori presenti nelle schede SLA di cui al 
DDR 73/2023 e successive modificazioni e integrazioni

Soddisfazione della soglia La soglia è soddisfatta se vengono raggiunti i 2 sub indicatori:
1) Misurazione di almeno il 50% degli indicatori delle schede SLA  (ddr 73/23 e ssmmii) 
entro il 30 giugno 2024 e misurazione del 100% degli indicatori delle schede SLA entro il 
31/12/2024 (peso 65%);
2) raggiungimento del Livello minimo di servizio nel secondo semestre 2024 per gli 
indicatori monitorati al 30/06/2024 per i quali Regione Veneto condivide le modalità di 
calcolo (peso 35%). 
Entrambi i subindicatori sono calcolati al netto degli SLA che verranno attivati dal 2025, 
come da comunicazione di Regione Veneto, e che non sono monitorati negli altri 
obiettivi di Azienda Zero. 
Gli SLA oggetto di valutazione, in ogni caso, dovranno essere almeno 3.

A.1.1

Funzioni di AZIENDA ZERO D-Garanzia Livelli di servizio per attività delegate

Punti 12

Monitorabile 
infrannualmente
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Schede metodologiche Allegato A DGR 72/24

Scadenza 1) 30/06/2024 e 31/12/2024
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Schede metodologiche Allegato A DGR 72/24

Linea Strategica

Indicatore Concorso al rispetto del risultato economico consolidato del SSR

Obiettivo Supporto al governo della spesa sanitaria regionale E.1

Ambito LEA

Soglia si (come da vademecum)

Tipo indicatore QuaNtitativo

Struttura responsabile 
misurazione

U.O. Programmazione economico-finanziaria SSR e procedure contabili

Scheda Misurazione

Significato dell'indicatore Rispetto della Programmazione delle risorse al netto dei maggiori costi e ricavi connessi 
a variabili non governabili. 
La misurazione sarà effettuata con riferimento al conto economico compilato in 
occasione della 4° trimestrale 2024 (mese indicativo di compilazione sarà gennaio 
2025). E' infatti sul risultato del 4° trimestre che è valutato il raggiungimento 
dell'equilibrio economico del SSSR da parte del Tavolo Ministeriale per la verifica degli 
adempimenti regionali (art. 12 comma 1 dell'Intesa Stato Regioni del 23 marzo 2005).     

Direzione Regionale 
Responsabile 

DIREZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO SSR

Se tipo indicatore= QuaNtitativo

Fonte dati Conto Economico 999 del bilancio d'esercizio 2024 SSSR

Metodo di calcolo Confronto tra costi della produzione del Conto Economico Preventivo 2024 redatto 
dagli Enti del SSR con i costi della produzione del conto economico consuntivo 999 del 
quarto trimestre 2024.

Criterio di soddisfazione Risultato di esercizio (conto ZZ9999) del Conto Economico al 4° trimestre 2024 >= a 
zero. In caso contrario (Risultato 4° trimestre 2024 < 0), l'obiettivo si ritiene comunque 
raggiunto se i costi di esercizio del Conto Economico 999 al 4° trimestre 2024 (nettizzati 
da quelli derivanti da variabili non governabili)  <= costi di esercizio del conto 
economico preventivo aggiornato. 

Se tipo indicatore= QuaLitativo

Documenti da presentare

Soddisfazione della soglia

Scadenza

E.1.1

Funzioni di AZIENDA ZERO A-Compartecipazione alle performance di sistema

Punti 1

Monitorabile 
infrannualmente
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Schede metodologiche Allegato A DGR 72/24

Linea Strategica

Indicatore Costituzione e attivazione di soluzioni organizzative per la cost analysis del 
SSSR veneto

Obiettivo Supporto al governo della spesa sanitaria regionale E.1

Ambito LEA

Soglia si (come da vademecum)

Tipo indicatore QuaLitativo

Struttura responsabile 
misurazione

U.O. Programmazione economico-finanziaria SSR e procedure contabili

Scheda Misurazione

Significato dell'indicatore L'analisi dei costi è una funzione che Azienda Zero deve garantire continuativamente e 
in modo strutturato per permettere alla Regione e alle Aziende sanitarie attività di 
benchmark al fine di valutare correttamente le scelte economiche e allocative. 

Direzione Regionale 
Responsabile 

DIREZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO SSR

Se tipo indicatore= QuaNtitativo

Fonte dati

Metodo di calcolo

Criterio di soddisfazione

Se tipo indicatore= QuaLitativo

Documenti da presentare 1) Individuazione formale della struttura organizzativa che svolgerà l'attività di cost 
analysis;
2) definizione e condivisione con Regione Veneto e con le Aziende sanitarie della 
metodologia di analisi da applicare, dell'ambito di analisi per il 2024  e del piano di 
attività dell'anno;
3) condivisione dei risultati con le Aziende.

Soddisfazione della soglia La soglia è soddisfatta se verrà trasmessa la documentazione relativa ai punti 1), 2) e 3) 
che attesti la formalizzazione della U.O. competente,  la condivisione con le Aziende 
della metodologia e la presentazione dei risultati dell'analisi effettuata.

Scadenza 1) entro il 30/04/2024
2) entro il 30/09/2024
3) entro il 31/12/2024

E.1.2

Funzioni di AZIENDA ZERO D-Garanzia Livelli di servizio per attività delegate

Punti

Monitorabile 
infrannualmente
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Schede metodologiche Allegato A DGR 72/24

Linea Strategica

Indicatore Aggiornamento dei "rapporti gestionali" per settori e secondo le indicazioni 
della programmazione regionale

Obiettivo Supporto al governo della spesa sanitaria regionale E.1

Ambito LEA

Soglia si (come da vademecum)

Tipo indicatore QuaLitativo

Struttura responsabile 
misurazione

U.O. Programmazione economico-finanziaria SSR e procedure contabili

Scheda Misurazione

Significato dell'indicatore Azienda Zero fornisce supporto alla Regione per il governo della spesa sanitaria e per la 
definizione del finanziamento alle Aziende sanitarie attraverso la produzione di rapporti 
che evidenzino il livello di costosità e efficienza dei vari servizi 

Direzione Regionale 
Responsabile 

DIREZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO SSR

Se tipo indicatore= QuaNtitativo

Fonte dati

Metodo di calcolo

Criterio di soddisfazione

Se tipo indicatore= QuaLitativo

Documenti da presentare 1)   invio dei rapporti di gestione attualmente previsti:
a)    rapporto sulla Diagnostica per immagini (31.12.2024);
b) rapporto sulla Medicina di Laboratorio (30.11.2024);
c) 
 
 

analisi dei costi per Livelli di Assistenza delle aziende del SSSR e confronto con le 
altre Regioni (30.10.2024);

  

Soddisfazione della soglia La soglia è soddisfatta se vengono rispettate le tempistiche per l'invio dei rapporti e i 
contenuti rispondo al fabbisogno espresso.

Scadenza
2) entro 3 mesi dalla definizione del nuovo fabbisogno.

E.1.3

Funzioni di AZIENDA ZERO D-Garanzia Livelli di servizio per attività delegate

Punti 1

Monitorabile 
infrannualmente
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 produzione di eventuali nuovi rapporti gestionali entro 3 mesi dalla definizione del

fabbisogno cognitivo della Regione. 

 

1) Entro scadenze indicate sopra;



Schede metodologiche Allegato A DGR 72/24

Linea Strategica

Indicatore Presa in carico dell'attività di gestione del payback DM secondo procedura 
regionale

Obiettivo Attivazione funzione di gestione del payback dispositivi mediciE.2

Ambito LEA

Soglia si (come da vademecum)

Tipo indicatore QuaLitativo

Struttura responsabile 
misurazione

U.O. Programmazione economico-finanziaria SSR e procedure contabili

Scheda Misurazione

Significato dell'indicatore Prendere in carico l'attività ordinaria di gestione del payback Dispositivi Medici e di 
successiva compensazione secondo la procedura condivisa con la Regione. 

aspetto legato al payback dei dispositivi medici inerente alla corretta quantificazione 
dei dati delle fatturazioni dei dispositivi medici da parte delle AASS stesse (da 
trasmettere al Ministero) e necessaria ai fini del calcolo dello scostamento rispetto al 
tetto di spesa da parte del Ministero; si intende inoltre il supporto agli uffici regionali 
per tutti gli aspetti legati alle  procedure di compensazione e/o di restituzione delle 
somme erroneamente versate dalle Ditte (ivi compresa la raccolta autonoma delle 
informazioni necessarie per l'effettuazione dei pagamenti, quali ad es. schede 
anagrafiche/ riferimenti bancari).

Direzione Regionale 
Responsabile 

DIREZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO SSR

Se tipo indicatore= QuaNtitativo

Fonte dati

Metodo di calcolo

Criterio di soddisfazione

Se tipo indicatore= QuaLitativo

Documenti da presentare
quantificazione da parte delle AA.SS. delle spese fatturate relative ai DM, sulla base 
delle specifiche indicazioni ministeriali, e/o circa l'attuazione delle procedure di 
restituzione delle somme erroneamente versate.

DM delle aziende private fornitrici di dispositivi medici che non adempiano all'obbligo di 

Sociale tenuto conto degli esiti di procedimenti giurisdizionali in essere, e/o circa 
l'attuazione delle procedure di restituzione delle somme erroneamente versate.

Soddisfazione della soglia -Supporto alle AASS e agli uffici regionali per la corretta quantificazione dei dati delle 
fatturazioni dei dispositivi medici da parte delle AASS stesse e dello scostamento 
rispetto al tetto di spesa comunicato da parte del Ministero, nonchè per la stesura dei 
provvedimenti, in capo al Direttore Generale dell'Area Sanità e Sociale, di 

E.2.1

Funzioni di AZIENDA ZERO C-Garanzia Livelli di servizio per attività centralizzate

Punti 1

Monitorabile 
infrannualmente
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Schede metodologiche Allegato A DGR 72/24

determinazione degli importi dovuti da parte delle Ditte fornitrici di DM.
- Formalizzazione degli importi soggetti a compensazione sulla base della procedura 

- Avvenuta restituzione delle somme alle Ditte sulla base delle disposizioni regionali.

Scadenza 31/01/2025
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Schede metodologiche Allegato A DGR 72/24

Linea Strategica

Indicatore Rispetto dei limiti di costo del personale

Obiettivo Efficientamento dei processi amministrativiE.3

Ambito LEA

Soglia Si (come da vademecum)

Tipo indicatore QuaNtitativo

Struttura responsabile 
misurazione

DIREZIONE RISORSE UMANE DEL SSR

Scheda Misurazione

Significato dell'indicatore Rispetto delle Direttive Regionali sui limiti di costo per il personale.

Direzione Regionale 
Responsabile 

DIREZIONE RISORSE UMANE DEL SSR

Se tipo indicatore= QuaNtitativo

Fonte dati HR Suite di GPI Informatica.

Metodo di calcolo Comparazione dei valori di spesa certificati, trimestralmente e a consuntivo, dalle 
Aziende con CECT e CE Consuntivo  (conti: BA2090; BA2230; BA2320; BA2410) rispetto 
a valori soglia determinati con DGR e Decreti del Direttore dell'Area Sanità e Sociale.

Criterio di soddisfazione L'indicatore è raggiunto se c'è il rispetto del limite di spesa per il personale definito con 
DDR relativo al 2024 

Se tipo indicatore= QuaLitativo

Documenti da presentare

Soddisfazione della soglia

Scadenza

E.3.1

Funzioni di AZIENDA ZERO B-Project management e obiettivi gestionali

Punti 1

Monitorabile 
infrannualmente
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Schede metodologiche Allegato A DGR 72/24

Linea Strategica

Indicatore

richieste puntualmente soddisfatte

Obiettivo Efficientamento dei processi amministrativiE.3

Ambito LEA

Soglia 100%

Tipo indicatore QuaLitativo

Struttura responsabile 
misurazione

U.O. Monitoraggio e controllo attuazione PSSR

Scheda Misurazione

Significato dell'indicatore
novellato dall'articolo 16 comma 2 della Legge regionale n. 12 del 27 maggio 2022, 

competenza della Giunta regionale e della competente commissione consiliare di cui al 

avanzare.        

Direzione Regionale 
Responsabile 

DIREZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO SSR

Se tipo indicatore= QuaNtitativo

Fonte dati

Metodo di calcolo

Criterio di soddisfazione

Se tipo indicatore= QuaLitativo

Documenti da presentare La documentazione inviata da Azienda Zero sarà oggetto di verifica e valutazione da 
parte dello Stesso.

Soddisfazione della soglia Azienda Zero risulta adempiente se soddisfa nei tempi previsti e in modo adeguato le 
richieste provenienti dal SVSS. 
Eventuali irregolarità nei riscontri alle richieste del SVSS determineranno una 
penalizzazione nella valutazione dei Direttori Generali. A tali fini, saranno presi in 
considerazione due macro ambiti relativi, rispettivamente, ai tempi e ai contenuti dei 
riscontri stessi, secondo i parametri di seguito riportati:
  TEMPI DI RISPOSTA:

    CONTENUTI DELLA RISPOSTA:

E.3.2

Funzioni di AZIENDA ZERO B-Project management e obiettivi gestionali

Punti

Monitorabile 
infrannualmente
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Schede metodologiche Allegato A DGR 72/24

  1. non strutturato rispetto alle specifiche richieste del SVSS 
  2. con produzione documentale eccessiva e non pertinente 
  3. contenente dati riferiti a singoli settori/presidi/territori e carente di sintesi 

  4. non chiaro anche a seguito di successiva nota di chiarimenti 

  1. privo di relazione esplicativa, qualora richiesta dal SVSS 
  2. carente rispetto alle specifiche richieste del SVSS 
  3. incompleto anche a seguito di successiva integrazione

Scadenza Azienda Zero deve fornire al SVSS la documentazione richiesta entro i termini indicati 
dallo Stesso.
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Schede metodologiche Allegato A DGR 72/24

Linea Strategica

Indicatore Soddisfazione degli obiettivi in materia di trasparenza

Obiettivo Efficientamento dei processi amministrativiE.3

Ambito LEA

Soglia si 
(come da vademecum)

Tipo indicatore QuaLitativo

Struttura responsabile 
misurazione

UO Legislazione sanitaria e contenzioso

Scheda Misurazione

Significato dell'indicatore Rispetto adempimenti previsti da art. 20 (comma 1 e 2) e art. 33 D.Lgs. 33/2013.

Direzione Regionale 
Responsabile 

UO Legislazione sanitaria e contenzioso

Se tipo indicatore= QuaNtitativo

Fonte dati

Metodo di calcolo

Criterio di soddisfazione

Se tipo indicatore= QuaLitativo

Documenti da presentare 1) Invio  della dichiarazione del DG relative all'insussistenza di cause di inconferibilità e 
incompatibilità; 2) Pubblicazione della dichiarazione del DG relative all'insussistenza di 
cause di inconferibilità e incompatibilità; 3) Pubblicazione dei rispettivi PTPCT aziendali, 
nonchè l'indicazione del Responsabile della prevenzione della corruzione e della 
trasparenza;  4) Pubblicazione delle attestazioni dell'OIV relative all'assolvimento degli 
obblighi di trasparenza e integrità secondo la normativa vigente e le linee guida ANAC

Soddisfazione della soglia L'obiettivo si ritiene soddisfatto con l'invio ad area.sanitasociale@pec.regione.veneto.it 
e p.c. a legislazionesanitaria@regione.veneto.it della dichiarazione di cui al punto 1) 
entro il 15/06/2024 e con l'invio a legislazionesanitaria@regione.veneto.it dei link alla 
pubblicazione nel sito aziendale dei documenti di cui ai punti 2) 3) 4) entro 15 giorni 
dalla scadenza stabilita per l'attestazione da parte dell'OIV dell'assolvimento degli 
obblighi di pubblicazione.

Scadenza invio entro il 15/06/2024 per il punto 1 e entro 15 gg dalla scadenza per l'attestazione 
dell'OIV per i punti 2),3) e 4).

E.3.3

Funzioni di AZIENDA ZERO B-Project management e obiettivi gestionali

Punti 1

Monitorabile 
infrannualmente
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Linea Strategica Q-Crescita dei livelli di qualità dell'assistenza

Indicatore Percentuale di adempimento direttive definite da Comitato dei Direttori 
Generali

Obiettivo Rispetto delle direttive definite in Comitato DGQ.1

Ambito LEA

Soglia 100%

Tipo indicatore QuaLitativo

Struttura responsabile 
misurazione

TUTTE LE DIREZIONI

Scheda Misurazione

Significato dell'indicatore Garantire la piena attuazione di alcune funzioni di Azienda Zero attraverso il Comitato 

Direzione Regionale 
Responsabile 

TUTTE LE DIREZIONI

Se tipo indicatore= QuaNtitativo

Fonte dati

Metodo di calcolo

Criterio di soddisfazione

Se tipo indicatore= QuaLitativo

Documenti da presentare Compilazione e invio trimestrale alle Direzioni Generali da parte di Azienda Zero e 
costante aggiornamento della Scheda di monitoraggio delle attività richieste dal 
Comitato dei Direttori Generali.

Soddisfazione della soglia La soglia si considera raggiunta se le direttive ad Azienda Zero espresse dal Comitato dei 
Direttori Generali sono rispettate sia in termini di contenuto (attività) che di 
tempistiche di attuazione, come risulterà dalla scheda di monitoraggio.

Scadenza Compilazione trimestrale della scheda e valutazione raggiungimento azioni e rispetto 
tempistica al 31/12/2024

Q.1.1

Funzioni di AZIENDA ZERO C-Garanzia Livelli di servizio per attività centralizzate

Punti

Monitorabile 
infrannualmente
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Schede metodologiche Allegato A DGR 72/24

Linea Strategica Q-Crescita dei livelli di qualità dell'assistenza

Indicatore Messa a disposizione in modo strutturato alle aziende sanitarie di un set di 
informazioni e indicatori aggiornati costantemente da utilizzare a livello 
aziendale e regionale per la descrizone del SSSR 

Obiettivo Valorizzazione del patrimonio informativo socio sanitarioQ.2

Ambito LEA

Soglia si 
(come da vademecum)

Tipo indicatore QuaLitativo

Struttura responsabile 
misurazione

U.O. Monitoraggio e controllo attuazione PSSR

Scheda Misurazione

Significato dell'indicatore Azienda Zero supporta la Regione nel processo di omogenizzazione delle informazioni 
fornite e nella centralizzazione di attività di supporto e analisi comuni a tutte le Aziende.

Direzione Regionale 
Responsabile 

DIREZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO SSR

Se tipo indicatore= QuaNtitativo

Fonte dati

Metodo di calcolo

Criterio di soddisfazione

Se tipo indicatore= QuaLitativo

Documenti da presentare 1) Definizione set di informazioni aggiornabili declinate per Azienda (se non anche per 
Distretto), con la possibilità di rolling per anno, che rispondano ai fabbisogni espressi da 
Regione (verbale incontro con SER del 9/01/24);
2) fornire alle Aziende sanitarie i dati e infografiche gestibili anche a livello aziendale per 
il PIAO.

Soddisfazione della soglia La soglia è soddisfatta se vengono rispettate le tempistiche e i contenuti di quanto 
richiesto

Scadenza 1) entro il 30/06/2024 e aggiornato nei mesi successivi
2) entro il 30/10/2024

Q.2.1

Funzioni di AZIENDA ZERO D-Garanzia Livelli di servizio per attività delegate

Punti 2

Monitorabile 
infrannualmente
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Schede metodologiche Allegato A DGR 72/24

Linea Strategica Q-Crescita dei livelli di qualità dell'assistenza

Indicatore Messa a regime del flusso delle attività riabilitative territoriali "SIAR" e  
flusso delle attività erogate dai consultori familiari "SICOF"

Obiettivo Valorizzazione del patrimonio informativo socio sanitarioQ.2

Ambito LEA

Soglia trasmissione di un flusso trimestrale coerente con il tracciato record

Direzione Regionale 
Responsabile 

DIREZIONE PROGRAMMAZIONE SANITARIA

Vedi Vademecum illustrativo Obiettivi di salute e di funzionamento dei servizi per le Aziende e Istituti del SSR per 

Q.2.2

Punti 2

Funzione di Azienda Zero A-Compartecipazione alle performance di sistema

Codice indicatore aziende 
sanitarie

Q.5.D.4
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Schede metodologiche Allegato A DGR 72/24

Linea Strategica Q-Crescita dei livelli di qualità dell'assistenza

Indicatore Rispetto delle attività definite nell'ambito dei progetti regionali di clima 
interno, rilevazione esperienza del paziente e sanità partecipata

Obiettivo Sviluppo dei progetti di rilevazione dell'esperienza del paziente e di sanità 
partecipata

Q.3

Ambito LEA

Soglia Indicazioni Cabina di regia "Sanità partecipata" (Dgr 1227/23) e Gruppo coordinamento 
qualità (Dgr 49/22)

Direzione Regionale 
Responsabile 

DIREZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO SSR

Vedi Vademecum illustrativo Obiettivi di salute e di funzionamento dei servizi per le Aziende e Istituti del SSR per 

Q.3.1

Punti 1

Funzione di Azienda Zero A-Compartecipazione alle performance di sistema

Codice indicatore aziende 
sanitarie

Q.11.S.1
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Schede metodologiche Allegato A DGR 72/24

Linea Strategica S-Perseguimento programmi strategici prioritari e post emergenza

Indicatore Risultati in termini di performance in ambito di specialistica ambulatoriale e 
di riduzione dei galleggiamenti delle Aziende/Istituti SSSR 

Obiettivo Miglioramento nell'accesso alle prestazioni di specialistica ambulatorialeS.1

Ambito LEA

Soglia Indicazioni trimestrali della cabina di Regia

Direzione Regionale 
Responsabile 

DIREZIONE PROGRAMMAZIONE SANITARIA

Vedi Vademecum illustrativo Obiettivi di salute e di funzionamento dei servizi per le Aziende e Istituti del SSR per 

S.1.1

Punti 4

Funzione di Azienda Zero A-Compartecipazione alle performance di sistema

Codice indicatore aziende 
sanitarie

S.1.D.1-S.1.D.2-S.1.D.3-S.1.D.4-S.1.D.5-S.1.D.6
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Schede metodologiche Allegato A DGR 72/24

Linea Strategica S-Perseguimento programmi strategici prioritari e post emergenza

Indicatore PNRR:  "FSE, alimentazione, comunicazione e formazione"

Obiettivo Perseguimento PNRR M6 S.3

Ambito LEA

Soglia Milestone PNRR e/o indicazioni gruppo di coordinamento

Direzione Regionale 
Responsabile 

DIREZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO SSR

Vedi Vademecum illustrativo Obiettivi di salute e di funzionamento dei servizi per le Aziende e Istituti del SSR per 

S.3.1

Punti 2

Funzione di Azienda Zero A-Compartecipazione alle performance di sistema

Codice indicatore aziende 
sanitarie

S.3.S.5
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Schede metodologiche Allegato A DGR 72/24

Linea Strategica S-Perseguimento programmi strategici prioritari e post emergenza

Indicatore SIO e PNRR "digitalizzazione dei DEA di I e II livello"

Obiettivo Perseguimento PNRR M6 S.3

Ambito LEA

Soglia Si (come da vademecum)

Direzione Regionale 
Responsabile 

DIREZIONE EDILIZIA OSPEDALIERA A FINALITA' COLLETTIVA

Vedi Vademecum illustrativo Obiettivi di salute e di funzionamento dei servizi per le Aziende e Istituti del SSR per 

S.3.2

Punti 2

Funzione di Azienda Zero A-Compartecipazione alle performance di sistema

Codice indicatore aziende 
sanitarie

S.3.S.6
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