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Data                            Protocollo N°                     Class:                       Fasc.                                       Allegati N° 1 
 

Oggetto: D.G.R. n. 280 del 21 marzo 2024 ad oggetto: “Approvazione delle linee generali di indirizzo attuative 
dell’art. 7 del CCNL dell’Area Sanità, stipulato il 23 gennaio 2024”. 

  
 
ai Direttori Generali 
delle Aziende UU.LL.SS.SS. del Veneto 
 
al Direttore Generale 
dell’Azienda Ospedale Università di Padova 
 
al Direttore Generale 
dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona 

 
al Direttore Generale 
dell’Istituto Oncologico Veneto 

 
al Direttore Generale 
di Azienda Zero 
 

 
 
 
Con la presente si trasmette, per i seguiti di competenza di codeste Aziende ed Enti, la deliberazione 

regionale in oggetto, con cui la Regione del Veneto si è avvalsa della facoltà contemplata dall’art. 7 del CCNL 
dell’Area Sanità stipulato il 23.01.2024, di emanare linee generali di indirizzo sulle materie individuate dalla 
citata clausola contrattuale, contenute nell’Allegato A), quale parte integrante e sostanziale della medesima 
DGR n. 28 del 21.03.2024. 

 
In particolare, il documento prevede le modalità di riparto tra le Aziende ed Enti del SSR delle risorse 

finalizzate statali del FSN indistinto 2024, destinate dallo Stato alla Regione del Veneto, che saranno anticipate 
con copertura su linee di spesa GSA 2024 ed erogate da Azienda Zero, previste dalle seguenti disposizioni 
legislative: 

• art. 1, c. 220 della L. 30.12.2023 n. 213 (prestazioni aggiuntive); 
• art. 1, c. 435 e 435 bis della L. 27.12.2017 n. 205; (valorizzazione servizio e presenza presso  

strutture del SSN); 
• art. 1, c. 526 della L. 30.12.2018 n. 145 (risorse INAIL); 
• art. 1, c. 293 della L. 30.12.2021 n. 234 (indennità pronto soccorso),   

 
richiamate dall’art. 75 del CCNL in argomento e descritte alle lettere b), h) e j) dell’Allegato A) succitato. 

 
Per quanto riguarda la lettera b) concernente le linee di indirizzo in materia di prestazioni aggiuntive, 

si evidenzia che per l’anno 2024, l’importo riconosciuto alle singole Aziende ed Enti è comprensivo anche 
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delle risorse necessarie per far fronte ai piani di recupero delle liste d’attesa approvati dall’Area Sanità e 
Sociale. Le risorse a disposizione ricomprendono, pertanto, il nuovo limite aziendale previsto dall’art. 89 c. 4 
del CCNL dell’Area Sanità  23.01.2024 e la ripartizione delle risorse di cui all’art. 1, c. 220 e 232 della L. n. 
213 del 30.12.2023 sopra richiamata. Tali risorse potranno essere integrate con le quote della trattenuta del 5% 
del compenso dei dirigenti che hanno effettuato la libera professione intramuraria ai sensi dell’art. 1, c. 4, lett. 
c) della Legge 3.8.2007, n. 120 e s.m.i (c.d. fondo “Balduzzi”). 

 
Tali risorse potranno essere utilizzate per programmare le prestazioni da effettuare per: 
 
• far fronte ad effettive insufficienze degli organici; 
• lo svolgimento di attività presso i servizi di emergenza-urgenza ospedaliera; 
• l’attuazione dei piani di recupero delle liste di attesa; 
• i servizi di guardia notturna di cui all’art. 89, c. 6 del CCNL in parola. 
 
Si evidenzia, infine, che le linee di indirizzo in parola sono funzionali allo svolgimento da parte di 

ciascuna Azienda ed Ente del confronto aziendale e della contrattazione collettiva integrativa previsti dagli 
artt. 6 e 9 del CCNL dell’Area Sanità 23.01.2024. 

 
             Distinti saluti.  
 

 
Il Direttore Generale 

Massimo Annicchiarico 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Direzione Risorse Umane del SSR 
Direttore: Dott. Claudio Costa 
U.O. Relazioni Sindacali, Monitoraggio Dotazioni, Fabbisogni e Costi 
Direttore: Dott.ssa Patrizia Bonesso 
Referenti: dott. Giorgio Rizzardi e dott.ssa Silvia Tosi  
e-mail: giorgio.rizzardi@regione.veneto.it; silvia.tosi@regione.veneto.it;   
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