
  
 

 

Allegato 1. Guide dell’esercitazione SIMEX/PEACE2 (anno 2024) 
 

SEZIONE GENERALE 

Obiettivo generale  

 Rafforzare la capacità organizzativa di risposta ad una possibile emergenza di natura 
infettiva a potenziale pandemico attraverso l’analisi di scenari concreti - applicati nel 
contesto della singola Azienda - con aspetti pratici e meccanismi operativi di risposta. 

Obiettivi specifici  

 - Rafforzare la rete prevedendo la cooperazione tra UO/Servizi/Strutture/Enti nella 
risposta ad una minaccia pandemica. 

- Verificare l’adeguatezza delle procedure/istruzioni operative, inclusi ruoli e 
responsabilità. 

Attività  

 Organizzare con modalità definite dalla singola azienda, l’analisi approfondita di scenari 
operativi di possibile rischio pandemico, individuando gli aspetti critici dell’organizzazione 
aziendale, testando le procedure operative, l’organizzazione delle risorse umane, le 
dotazioni strumentali e i meccanismi di comunicazione. 
Per ogni scenario l’organizzazione dell’esercitazione deve portare ad affrontare gli elementi 
minimi indicati (Allegato 2) e tutti gli ulteriori elementi ritenuti utili, considerando 
l’adeguatezza e la chiarezza delle procedure aziendali e la capacità di attivarle con la 
tempestività necessaria. 
L’esercitazione aziendale deve essere condotta su base provinciale in continuità con quanto 
effettuato nel 2023 con SIMEX/PEACE1. 

SEZIONE OPERATIVA 

Indicazioni operative  

 - Definire la metodologia (es. tabletop/desktop) 
- Sviluppare il contesto simulato in cui inserire l’esercitazione definendo tempi e 

l’evoluzione dello scenario. 
- Sviluppare il materiale (inject e di supporto) che dovrà costituire la base degli 

scenari simulati. 
- Al termine dell’esercitazione, individuare le 5 principali criticità e i 5 principali 

punti di forza (Allegato 3). 
- Organizzare l'esercitazione in modalità residenziale su base provinciale  

Ruoli  

 - Team di implementazione: gruppo multi professionale dedicato 
all’organizzazione del SIMEX che deve progettare e coordinare le esercitazioni 
(es. metodologia, materiali, struttura, individuazione degli invitati/partecipanti, 
somministrazione/diffusione del questionario di gradimento regionale). 

- Team di facilitazione: operatori opportunamente individuati che supportano e 
promuovono la conduzione dell’esercitazione per raggiungere gli obiettivi definiti 
(distribuiscono il materiale durante l’esercitazione, assicurano il rispetto dei tempi 
e la raccolta dei materiali, etc). 

- Team di valutazione (facoltativo): non coinvolto direttamente nell’esercitazione 
e con il ruolo di osservare e valutare l’andamento del SIMEX. 

- Partecipanti: tutti i professionisti coinvolti. 



  
 

 

Materiali  

 - Materiali di supporto: sono i materiali che forniscono informazioni riguardanti 
l’attività esercitativa allo scopo di chiarire la natura dell’esercizio, guidare la 
realizzazione e supportare la produzione dei risultati da parte del partecipante (ad 
esempio fornendo una checklist o strumenti per la raccolta di informazioni 
specifiche). 

- Inject: sono i materiali che riportano informazioni relative allo scenario iniziale e 
alla sua evoluzione; alcuni sono consegnati all’inizio della simulazione altri 
durante l’esercizio per fornire gli elementi di evoluzione dello scenario; possono 
essere rivolti e consegnati a tutti i partecipanti, a uno solo o ad un gruppo di essi 
(giocatori); sono progettati per suscitare una risposta specifica, sollevare una 
criticità e facilitare il flusso dell’esercizio. Gli inject possono essere scritti, orali, 
televisivi o trasmessi con altri mezzi (ad esempio PowerPoint, fax, telefono, e-mail, 
voce, radio o segnaletica) da uno dei facilitatori. 

Suggerimenti  

 - L’esercitazione può essere condotta dividendo i partecipanti in gruppi per 
analizzare elementi/input specifici. 

- È possibile simulare riunioni o momenti decisionali (es. CESP, GORR, etc). 
- È possibile prevedere durante la simulazione la predisposizione - da parte dei 

partecipanti - di contenuti in risposta ad un inject: comunicato stampa, nota interna 
o ad un Ente esterno (es. Scuola, RSA). 

- È possibile consegnare un inject a singoli partecipanti in funzione del loro ruolo 
(es. conferma diagnostica del caso, articolo di giornale, fake news, etc). 

- È possibile fornire ai partecipanti allo scenario alcuni elementi di contesto anche 
prima della giornata di simulazione per contestualizzare gli eventi che accadranno 
durante la simulazione stessa (es. programma, scenario epidemiologico 
internazionale in cui si svolgerà l’esercitazione, mappatura dei servizi sanitari 
aziendali, scorte, dispositivi, etc). 

SEZIONE RISULTATI 

Indicatori di risultato  

 - realizzazione di un SIMEX per almeno 3 dei 5 scenari proposti 
- 12 ore di attività esercitativa minima complessiva nell’anno 2024 (almeno 4 ore 

per ogni scenario) 
- presenza all’esercitazione di almeno l’80% dei partecipanti minimi raccomandati 

(Allegato 2) 
- modalità residenziale su base provinciale 
- redazione di una relazione per ogni scenario secondo format definito (Allegato 3) 

Misurazione  

 Analisi di quanto indicato nelle relazioni finali strutturate secondo format definito (Allegato 
3). 

 
 
 


