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Data                            Protocollo N°                     Class:                       Fasc.                                       Allegati N° 1 

 

Oggetto: D.G.R. n. 441 del 30 aprile 2024 ad oggetto: “Approvazione delle linee generali di indirizzo attuative 

dell’art. 7, comma 1, lett. d) del CCNL del Comparto Sanità, stipulato il 2 novembre 2022”. 

  

 

ai Direttori Generali 

delle Aziende UU.LL.SS.SS. del Veneto 

 

al Direttore Generale 

dell’Azienda Ospedale Università di Padova 

 

al Direttore Generale 

dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona 

 

al Direttore Generale 

dell’Istituto Oncologico Veneto 

 

al Direttore Generale 

di Azienda Zero 

 

 

 

 

Con la presente si trasmette, per i seguiti di competenza di codeste Aziende ed Enti, la deliberazione 

regionale in oggetto, con cui la Regione del Veneto si è avvalsa della facoltà contemplata dall’art. 7, comma 

1, lett. d)  del CCNL del Comparto Sanità stipulato il 2.11.2022, di emanare linee generali di indirizzo in  

materia di prestazioni aggiuntive del personale, contenute nell’Allegato A), quale parte integrante e sostanziale 

della medesima DGR n. 441 del 30.04.2024. 

 

In particolare, il documento prevede le modalità di riparto tra le Aziende ed Enti del SSR delle 

specifiche risorse finalizzate statali del FSN indistinto 2024 che verranno assegnate alla Regione del Veneto e 

verranno anticipate alle Aziende attraverso il finanziamento finalizzato con copertura su Linea di spesa GSA 

2024 n. 319,  ed erogate da Azienda Zero, previste dall’art. 1, commi 219 e 220 della Legge 30 dicembre 2023, 

n. 213. 

 

Tali risorse potranno essere utilizzate per programmare le prestazioni da effettuare per: 

 

 far fronte ad effettive insufficienze, anche improvvise, degli organici dei profili professionali del 

ruolo sanitario del comparto sanità; 

 il contenimento delle liste di attesa, nonché, per la riduzione del ricorso alle esternalizzazioni, 

concorrendo all’incremento dell’offerta di prestazioni e/o per obiettivi aggiuntivi. 
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Sulla base delle risorse ripartite, le Aziende ed Enti del SSR definiranno un piano di utilizzo delle 

stesse che sarà oggetto di monitoraggio e confronto con le organizzazioni sindacali a livello aziendale. 

 

             Distinti saluti.  

 

 

 

Il Direttore Generale 

Massimo Annicchiarico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Direzione Risorse Umane del SSR 

Direttore: Dott. Claudio Costa 
U.O. Relazioni Sindacali, Monitoraggio Dotazioni, Fabbisogni e Costi 

Direttore: Dott.ssa Patrizia Bonesso 

Referenti: dott. Giorgio Rizzardi e dott.ssa Silvia Tosi  
e-mail: giorgio.rizzardi@regione.veneto.it; silvia.tosi@regione.veneto.it;   

 tel. 041-279 3480 - 3494 
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